Przedmiotowe Zasady Oceniania
Z jezyka niemieckiego w Szkole Podstawowej nr 6 im. K. Makuszynskiego w Mlawie
Klasa VII i VIII, poziom 1.2

I WPROWADZENIE

Proponowane PZO z jezyka niemieckiego zawiera informacje o wymaganiach przedmiotu 1 kryteriach oceny postepdw ucznia.
Programy nauczania, do ktérych odwotuje si¢ niniejszy PZO moga by¢ realizowane z kursem Natirlich auf Deutsch Wydawnictwa WSIP. Tomy 1-2
kursow przewidziane sg dla uczniéw uczacych si¢ jezyka niemieckiego jako drugiego jezyka obcego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

Poziom edukacyjny | Klasa VI Klasa VI
1.2 Naturlich auf Naturlich auf
Deutsch 7 Deutsch 8

e Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszej lekcji (tzw. lekcji organizacyjnej) informuje uczniéw o:
- wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
- sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
- kryteriach i sposobach oceniania,
- trybie poprawiania ocen,
- uzyskania oceny wyzszej niz proponowana.
Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢¢ jako pierwszy temat lekcji.
Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z przedmiotu sa dostgpne przez caty rok szkolny.
Nauczyciel na biezaco informuje ucznidw o ich postepach 1 osiggnigciach edukacyjnych.

o Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicOw (prawnych opiekunow). Sprawdzone i ocenione kartkowki, prace klasowe
nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Nauczyciel udostgpnia je zainteresowanym rodzicom w trakcie indywidualnych konsultacji, a uczniom
podczas zajec.



e Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sag wystawiane systematycznie i zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania. Zar6wno oceny
czastkowe, semestralne jak i ocena roczna wyrazona jest w szesciostopniowej skali: od 1 do 6.

¢ Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
(m.in. na podstawie pisemnej opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej).

e Do funkcji oceniania biezacego nalezy przede wszystkim monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach

edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢, aby osigga¢ dobre wyniki.
e Do zadan oceniania nalezy:

- informowanie ucznia, rodzica i nauczyciela o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz postepach w nauce,

- udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o postepach w nauce,

- wskazywanie uczniowi mocnych stron, jego uzdolnien oraz stabych stron,

- planowanie rozwoju ucznia, rozwijanie jego uzdolnien, pokonywanie ewentualnych trudnosci,

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce.

I1 FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIOW
Nauczyciel sprawdza osiggni¢cia edukacyjne ucznia mozliwie czgsto.

Do sprawdzania postepow i wiedzy edukacyjnej oraz umiejetnosci ucznia stosuje sie takie narzedzia, jak:
- obserwacja ucznia w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

- udziat ucznia w zajeciach, aktywno$¢, praca na lekcji, zadania dodatkowe,
- wypowiedzi ustne,

- sprawdziany,

- prace pisemne,

- kartkowki,

- zadania domowe,

- prace projektowe,

- systematyczno$¢ na platformie do nauki stownictwa Insta.Ling,

- osiggni¢cia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

Przyjeto nastepujaca skale ocen:
niedostateczny = 1 dopuszczajacy = 2 dostateczny = 3 dobry =4 bardzo dobry =5 celujacy = 6
Do zapisywania stopni czastkowych stosuje si¢ skalg poszerzong o znaki ,,+” i ,,—”, w celu motywowania ucznia do zdobycia wyzszej oceny.




Procentowa skala ocen prac pisemnych — sprawdziandw :
0% — 25% niedostateczny

26% — 49% dopuszczajacy

50% — 74%. dostateczny

75% — 89% dobry

90% — 97%. bardzo dobry

98% - 100% celujacy.

Procentowa skala ocen prac pisemnych — kartkdéwek, prac domowych :
0% — 29% niedostateczny

30% — 49% dopuszczajacy

50% — 74%. dostateczny

75% — 89% dobry

90% — 100%. bardzo dobry

e Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci 1 jego umiejetnosciami 1 wiedzg z danej partii materiatu. Oceny podlegaja
uzasadnieniu przez nauczyciela w sposob okreslony w Statucie Szkoty.
Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ w trybie ustalonym w Wewnatrzszkolnym System Oceniania.

e Nauczyciel zapowiada test z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje w terminarzu dziennika elektronicznego.
o Kartkowki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane. Obejmuja materiat najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
e Nauczyciel powinien poprawié testy, oceni¢ i odda¢ uczniom w ciggu maksymalnie dwoch tygodni od momentu ich napisania. W sytuacjach
losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu oddania prac pisemnych.
e Niesamodzielna praca na sprawdzianach i kartkowkach rownoznaczna jest z oceng niedostateczng. Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku.
e Uczen nicobecny w szkole ma obowigzek uzupetni¢ wiedze oraz notatki, a w przypadku nieobecnosci na sprawdzianach zobowigzany jest do
napisania pracy:

- w przypadku krotkiej nicobecnosci ( 1-3 dni) — na pierwszych zajeciach, na ktorych jest obecny,

- w przypadku dtuzszej nieobecnosci ( od 4 dni ) — po ustaleniu z nauczycielem, w terminie nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od daty rozmowy
z Nauczycielem.
e Uczen, ktéry opuscit wigcej niz 50% lekcji, nie moze by¢ klasyfikowany.

11l ZASADY OCENIANIA PRACY NA PLATFORMIE DO NAUKI SLOWNICTA”INSTA.LING”
Insta.Ling to system do nauki i utrwalania nowych stowek, do kontroli systematycznosci pracy ucznia oraz $ledzenia jego postepOw.
Jest to narzedzie ulatwiajgce przyswajanie nowego stownictwa.



ZASADY PRACY:

Uczen codziennie ( w dni robocze) loguje si¢ do Insta.Ling za pomoca loginu i hasta i wykonuje powtorke okoto 20 stowek, co srednio zajmuje od 2 do 8
minut. Po kazdej wykonanej sesji uczen dostaje raport z systematycznos$ci i postepoOw pracy.

Podczas przerw $wigtecznych oraz ferii uczniowie nie musza wykonywaé ses;ji.

OCENA PRACY:

Ocenia podlega SYSTEMATYCZNOSC pracy. Nauczyciel nie uwzglednia ilosci popetnianych btedow, istotne jest, jak czesto i czy systematycznie uczen
pracowal nad przyswojeniem stownictwa.

Raz w miesigcu nauczyciel dokonuje podsumowania pracy uczniow i wystawia oceny wedtug nastepujacych kryteriow:

* ocena 1 — ponizej 25% ilosci dni roboczych w danym miesigcu,

* ocena 2 — 0d 26% do 49% ilo$ci dni roboczych w danym miesigcu,

* ocena 3 — od 50% do 74% ilosci dni roboczych w danym miesigcu,

* ocena 4 — od 75% do 89% ilo$ci dni roboczych w danym miesigcu,

* ocena 5 — 0d 90% do 97% iloSci dni roboczych w danym miesigcu

* ocena 6 —od 99% do 100% ilo$ci dni (roboczych oraz weekendow) w danym miesigcu.

Poprawa oceny niedostatecznej odbywa si¢ w formie dodatkowego sprawdzianu (kartkowka) lub odpowiedzi ustanej, ktorych termin ustalany jest
w obrebie dwoch tygodni od daty wystawienia oceny.

Aneta Grzywaczewska

Nauczyciel jezyka niemieckiego



