Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9
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IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W MEAWIE
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424)
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Wprowadzenie

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Wszelkie instytucje powinny
podejmowa¢ dziatania, by wypetni¢ swoje obowigzki w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu
dzieci. Kazdy pracownik Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela
Makuszynskiego w Mtlawie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wyraznie okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. W zwiazku z tym, zaistniata
potrzeba opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania w sytuacjach krzywdzenia
maloletnich lub podejrzenia ich krzywdzenia.

»Polityka ochrony matloletnich przed krzywdzeniem” jest jednym =z elementow
systemowego rozwigzania ochrony dzieci 1 mtlodziezy, jest jednym z narzedzi shuzacych do
wzmacniania i ulatwiania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, jak réwniez stanowi forme
zabezpieczenia ich praw.

Najwazniejszym celem ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest ochrona
dzieci 1 milodziezy przed roéznymi formami krzywdzenia oraz stworzenie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska. Przyjeto nastepujace zatozenia:

1. w Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego
w Milawie nie mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore zagrazaja bezpieczenstwu dzieci

2. kazdy pracownik placowki potrafi zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podja¢ interwencj¢ w przypadku stwierdzenia podejrzenia, ze maloletni moze by¢

krzywdzony

podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka

matoletni wie, do kogo zwrdci¢ si¢ i prosi¢ o pomoc

matoletni wie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami

rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poglebiaja swoja wiedz¢ o metodach wychowania

dzieci bez krzywdzenia, nabywaja umiejetnosci iuczg zasad bezpieczenstwa.

o oA~ W

Niniejsze zalozenia staly si¢ fundamentem do stworzenia dokumentu ,,Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem” zawierajacego zbioér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.



Stowniczek pojec
llekro¢ w dokumencie ,,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” jest mowa o:

placowce/szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Kornela Makuszynskiego w Miawie

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument ,,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Mtawie

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora jest uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegbélnosci jego rodzic lub opiekun prawny; w mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy

zgodzie rodzica dziecka — oznacza to zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka; jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny

danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka

personelu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Mtawie, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt w szkole z matoletnimi

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Miawie

osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to rozumiec
osobg, ktoéra jest wyznaczona przez dyrektora placowki do sprawowania nadzoru nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie



Rozdzial 1. Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace
w szkole

-

. Polityka 1 zasady ochrony dzieci i mlodziezy obowigzuja wszystkich cztonkoéw personelu
placowki.

2. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja ,,Polityk¢ ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”. Dokument jest dostepny do wgladu i upowszechniany.

. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan ucznia.

. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz zna procedury interwencji
W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia.
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. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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. Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
. W szkole wzmacniane jest bezpieczenstwo uczniéw w obszarze ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z Internetu.
. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placéwce.
. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
10. Szkota uznaje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia oraz jego danych osobowych.
11. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.
12. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.
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13. Szkota oferuje opiekunom prawnym informacje oraz edukacj¢ w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki w celu jak najlepszego rozpoznania jego/jej
kwalifikacji w tym stosunku do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadbac o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia



b. kwalifikacji zawodowych

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko

b. dat¢ urodzenia

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.
Pobieranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowieni o wpisie w Rejestrze). Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imig¢ i nazwisko
data urodzenia
pesel
nazwisko rodowe
imi¢ ojca

f. imi¢ matki
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 uUmMoOwe
cywilnoprawna.
Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

®oo0o

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przediozy¢
dyrektorowi szkoty informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. Pobranie od kandydata/kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa ztozone pod
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10.

rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Przykladowy formularz takiego oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
Zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), iz nie
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m. in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia poprosi si¢ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Przykltadowy formularz takiego o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 2.

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem szkoly
a maloletnimi

I. Przestrzeganie praw ucznia.

Pracownicy placowki:
1. przestrzegaja praw dziecka/czlowieka i chronig je
2. upowszechniaja wiedz¢ o prawach dziecka/czlowieka (podejmuja problematyke na
godzinach wychowawczych, na zaj¢ciach dydaktycznych oraz w trakcie innych dziatan
szkoly — zgodnie z programem nauczania)
3. traktujg ucznidéw z godno$cig i szacunkiem niezaleznie od ich pochodzenia, wyznawanej

przez nich religii, §wiatopogladu, pod warunkiem, Ze nie naruszaja nimi moralnosci, praw
1 wolnosci innych o0sob oraz porzadku i bezpieczenstwa publicznego
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

na réwnych prawach traktujag ucznidéw bez wzgledu na ich ple¢, stopien sprawnosci
psychofizycznej, status spoteczny czy kulturowy, unikaja faworyzowania ucznidéw;
niedopuszczalna jest jakakolwiek forma dyskryminacji

zapewniaja uczniom swobodny dostep do zaje¢ lekcyjnych

nie ograniczaja uczniom dostgpu do zaje¢ pozalekcyjnych

udzielajg uczniom dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zachecaja i motywuja uczniow do dziatalnoSci w organizacjach i stowarzyszeniach
dzialajacych na terenie szkoty (np. w samorzadzie uczniowskim, szkolnym kole
wolontariatu)

oceniaja ucznidw sprawiedliwie 1 obiektywnie, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;
szczegOly oceniania okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania; nagrody i1 zasady ich
udzielania okresla Statut Szkoty

doceniajg ucznidow za podejmowane dziatania na rzecz szkoty

umozliwiaja uczniom realizacj¢ prawa do odpoczynku, czasu wolnego 1 zabawy,
uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych odpowiednich do ich wieku oraz do uczestnictwa
w konkursach, zyciu kulturalnym i artystycznym

podczas pobytu ucznidow w szkole zapewniaja im warunki ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j

czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie przerw, lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
innych organizowanych przez szkote formach dydaktyczno-wychowawczych

nie ujawniajg spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich opiekunéw prawnych.

nie rozpowszechniaja informacji dotyczacych danego ucznia oraz jego rodziny tj.
wyksztatcenie rodzicow, status materialno-spoteczny, ewentualne problemy zdrowotne,
rodzinne i1 prawne (np. alkoholizm, narkomania, rozwo6d, nadzor kuratora)

szanujag prawo uczniow do prywatnosci - nie rozpowszechniajg informacji o Zyciu
prywatnym uczniow (np. ich korespondencji tj. SMS-y, wiadomosci e-mail czy inne
wystane droga elektroniczng); jesli wystapi konieczno$¢ odstapienia od zasady poufnosci
w celu ochrony danego ucznia, nalezy mu to jak najszybciej wyjasni¢

nie utrwalaja wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych (nagrywanie glosu, robienie zdj¢¢,
filmowanie) lub potrzeb szkoty, jesli szkota nie uzyskata zgod opiekundw prawnych

nie zatrzymuja bez zgody ucznia jakiejkolwiek wtasnosci ucznia; jesli wystapi koniecznos¢
zatrzymania wlasnos$ci ucznia, a on nie wyrazi na to zgody, natychmiastowo informuje si¢
opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji

bez zgody ucznia nie dokonujg przeszukania jego plecaka i innych rzeczy; jesli istnieja
przestanki o konieczno$ci dokonania takiej czynnosci (np. podejrzenie posiadania
niedozwolonych przedmiotow lub substancji), a uczen nie wyrazi zgody, informuje si¢
o tym niezwlocznie opiekunéw prawnych ucznia

daja uczniom gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej tzn. nie stosujg wobec nich zadnych form
przemocy fizycznej (np. uderzanie, popychanie, szarpanic); obowigzuje calkowity zakaz
stosowania kar cielesnych;

w przypadku gdy uczen przejawia zachowania agresywne lub autoagresywne (rozumiane
jako niewlasciwe zachowania, ktorych nasilenie, czestotliwosé, czas trwania powodujq
niebezpieczenstwo dla osoby angazujgcej sie¢ w dane zachowanie lub 0sob z otoczenia,

6



21.

22,

a takZe zachowania, ktore w znacznym stopniu ograniczajq lub nawet uniemoZzZliwiajg
codzienne funkcjonowanie w szkole oraz podczas wyjscia poza teren szkoty), zastosowanie
majq procedury postgpowania wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne
I autoagresywne zawarte w zalgczniku nr 3

konstruktywnie rozwigzuja konflikty uczniow z personelem i rowiesnikami - przyznaja
uczniom prawo uzasadnienia swoich racji w sytuacji konfliktu

udzielajg uczniom informacji o przystugujacych im prawach, o obowigzujacych w szkole
procedurach, o zapadajacych o nich decyzjach (np. nagroda, ocena, przeniesienie do innej
klasy, kara, nagana).

1. Komunikacja pracownikow szkoly z maloletnimi.
Pracownicy szkoty:

1.

10.

wykazuja zrozumienie dla trudnosci i problemdéw ucznidow, nie lekcewazg ich, daja uczniom
prawo do wyrazania swoich emocji i méwienia o nich

daja uczniom prawo do wyrazania wtasnego zdania i mozliwo$¢ bycia wystuchanym
prowadza rozmowy z uczniami w sposOb nieuwlaczajacy ich godnosci i1 obnizajacy ich
poczucie wlasnej wartosci, nie uzywaja wyzwisk i nie o§mieszajg

unikajg dziatan, ktére by upokarzaly czy obrazaty uczniow

nie stosuja grozb, zastraszania wobec uczniow

nie reaguja ztosliwoscig 1 sarkazmem na zachowanie uczniéw lub ich osiggnigcia
edukacyjne

stosuja pozytywna krytyke, tj. taka, ktéra nie rani ucznia i zmusza do kontrataku, lecz
motywuje do zmiany zachowania na lepsze

unikajg podnoszenia glosu na uczniéw, nie krzycza na nich z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
wynika potrzeba zapewnienia im bezpieczenstwa

podczas rozwigzywania konfliktow dbaja o dobrg atmosfere, odpowiednie miejsce
i wlasciwa komunikacj¢ dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego
1 psychospolecznego

dobieraja odpowiednie metody dyscyplinujace uczniéw, adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju, nie naruszajace godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow; kary oraz zasady ich
stosowania wobec uczniow okresla Statut Szkoty.

I11. Zapobieganie przejawom form przemocy pracownikow szkoly wobec maloletniego, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.
Pracownicy szkoty:

1.
2.

Scisle przestrzegajg obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad

traktuja ucznidow sprawiedliwie bez wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie, status materialny,
wyglad zewnetrzny, posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci

nie wykorzystujg w relacji z uczniami swojej wladzy lub przewagi fizycznej

nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec uczniow (zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy,
pociagnigcie za wlosy, uszy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, itp.)

nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznidw tj.

- izolowanie



10.

11.

- pomijanie

- obnizanie statusu ucznia w grupie, obrazanie jego godnosci

- stygmatyzowanie z powodu stanu zdrowia, sprawnosci psychofizycznej, osiggnigé
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu, sytuacji materialnej

- ponizanie, wyszydzanie, o$mieszanie, wyzywanie uczniow

- uzywanie grozb, zastraszanie

- wygorowane wymagania nieadekwatne do rozwoju psychofizycznego ucznia

- stosowanie kar niewspoimiernych do przewinien

- agresywne wypowiedzi, komentarze na czatach, forach i innych komunikatorach
elektronicznych

- rozpowszechnianie nieprawdziwych czy ponizajacych uczniow informacji

- cyberstalking ($ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich)

nie nawigzujg z uczniami zadnych relacji o charakterze seksualnym

- nie stosuja naruszajacych godno$¢ uczniéw wypowiedzi o podtekscie seksualnym

- nie nawiazuja w wypowiedziach do aktywnosci seksualnej badz atrakcyjnosci seksualnej
tzn. nie czynig komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem erotycznym, nie
stosuja wulgarnych lub niestosownych zartow

- nie stosujg dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci

- nie pisza do ucznidéw wulgarnych lub dwuznacznych wiadomo$ci w tym droga
elektroniczng (np. SMS-6w, MMS-6w, e-maili)

- nie publikujg zadnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w mediach
spotecznosciowych bez zgody zainteresowanych stron

- nie wdaja si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych

- nie zamieszczaja komentarzy i nie udostgpniaja zdje¢ czy nagran, ktore w jakikolwiek
sposob moglyby wyrzadzi¢ krzywde uczniom

- nie naruszaj3 nietykalnos$ci osobistej uczniow

- nie zachowuja si¢ wobec ucznidw w sposob niestosowny, poufaly, dwuznaczny
naruszajacy sfer¢ intymna

nie zmuszaja i nie prowokuja uczniow do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym

informujg ucznidow o tym, ze jesli w jakiej§ sytuacji czujg si¢ niekomfortowo (wobec
konkretnego zachowania czy wypowiedzi), moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie
1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy

przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewniajq
obecnos¢ osoby trzeciej

podczas wyjazdow, wycieczek organizowanych przez szkot¢ nadzorujg ucznidéw, upewniaja
si¢, czy warunki wyjazdow plenerowych sa bezpieczne

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
unikajg innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

IV. Zasady nawigzywania kontaktu pracownikow szkoly z maloletnimi.

1.
2.

Kontaktujac si¢ z uczniami, pracownicy szkoty traktujg ich podmiotowo.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy,
w celach edukacyjnych lub wychowawczych, a pracownicy szkoty kontaktuja si¢ z uczniami
bezposrednio lub za pomoca kanatow stuzbowych.
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Pracownicy nie kontaktujg si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail sluzbowy), inna forma
komunikacyjna (np. na komunikatorze elektronicznym) moze odbywac si¢ wytacznie za
zgoda opiekuna prawnego.

Kontakt pracownikow szkoty z uczniami zawsze ma charakter jawny, nie wigze si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani z relacja wynikajaca z wtadzy.

Pracownicy nie zapraszaja ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykaja si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 opiekunowie uczniéw
sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidéw i ich opiekunow.

Rozdzial 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w szkole.
Zachowania niedozwolone maloletnich

I. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi.

1.
2.
3.

10.

11.

Uczniowie akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Personel szkoty chroni uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w Statucie

Szkoty.

Uczniowie nie naruszajg praw innych ucznidw 1 przestrzegaja prawa innych uczniéw do

odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe,

religie, status ekonomiczny, sytuacj¢ rodzinno-spoteczng, wiek, pteé¢, orientacj¢ seksualna,

cechy fizyczne oraz niepetnosprawnosc.

Zachowanie uczniow wobec kolegdéw, kolezanek 1 innych o0sob nie moze narusza¢ ich

poczucia godnosci 1 wartosci osobistej.

Kontakty migdzy uczniami oparte sa na zachowaniu przez nich wysokiej kultury osobistej

- w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci (stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

jezyk wolny od wulgaryzmoéw, kontrola swojego zachowania i emocji, nikt nikogo nie

obraza i nie krzywdzi, konflikty rozwigzywane sg bez uzycia sity).

Uczniowie wykazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegéw/kolezanek 1 oferujg

im pomoc.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie stosuja negatywnej krytyki i nie zachowuja si¢

w sposob prowokacyjny 1 konkurencyjny.

Uczniowie nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy odczucia wrogosci ze strony

kolegow.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania

ich, pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu

nie wyrzadza krzywdy.

Nie moze by¢ stosowana agresja i1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd uczniow

1 nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona bez wzglgedu na powod.
9



12.

13.

14.

Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnos$ci oraz informowania pracownikoOw szkoly o zaistniatych zagrozeniach. Jesli
uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomoc ofierze, ochrona, szukanie
pomocy dla ofiary wsrdd oséb z personelu szkoty - zgodnie z obowiazujacymi w szkole
procedurami.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie
z obowigzujagcymi w niej procedurami.

II. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1.

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec ucznidéw/innych oséb w réznych formach,
np.:

- bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie

- wymuszenia

- napastowanie seksualne

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg

- fizyczne zaczepki

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan

- rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary

- bezposrednie obrazanie ofiary

- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie

- wulgarne gesty

- $ledzenie, szpiegowanie

- obrazliwe SMS-y i MMS-y; itp.

- obrazliwe wiadomosci/ komentarze na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania

- ponizajace, wulgarne oraz zastraszajgce (zawierajace grozby) telefony i e-maile
- stalking (uporczywe n¢kanie innej osoby)

- niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary

- grozby, zastraszanie

- szantazowanie

- celowe odwracanie si¢ 1 pomijanie w rozmowie

- uporczywe wpatrywanie si¢ w osobe.

Stwarzanie w szkole niebezpiecznych sytuaciji tj.:

- rzucanie przedmiotami
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- przynoszenie do szkoty innych niebezpiecznych narze¢dzi, przedmiotow 1 substancji (np.
srodkoéw pirotechnicznych, fancuchow, ostrych nozy, zapalniczek)
- uzywanie ognia na terenie szkoty.

5. Samowolne opuszczanie sali lekcyjnej (bez zgody nauczyciela), wagarowanie, wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoly w trakcie zajec lekcyjnych.

6. Celowe zachowania stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia wiasnego i innych, w tym
tamanie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

7. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw $rodlekcyjnych (np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, oddalanie si¢ bez zgody opiekuna, itp.).

8. Stosowane uzywek tj.: napoje alkoholowe, narkotyki, papierosy, napoje energetyczne.

9. Rozprowadzanie narkotykow/srodkow odurzajgcych.

10. Uzywanie wulgaryzmow.

11. Celowe niszczenie mienia szkolnego i wtasno$ci innych osob.

12. Kradziez (przywlaszczanie wtasnosci innych osob lub wtasnosci szkolnej).

13. Wyludzanie pienigdzy lub rzeczy od innych uczniow.

14. Rozwigzywanie konfliktow w sposob sitowy, udziat w bojkach.

15. Znecanie si¢ nad innymi uczniami lub wspétudziat w znecaniu (zorganizowana przemoc).

16. Ktamanie, oszukiwanie innych oséb w szkole.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody
1 upublicznianie fotografii 1 nagranych materiatobw bez zgody obecnych na nich
uczniow/osob.

18. Stosowanie wobec innych ucznidow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 5. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu

Potencjalne zagrozenia ptynace z uzytkowania sieci internetowej to przede wszystkim:

- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (np. narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard)

- dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru uczniow

- oprogramowania umozliwiajace $ledzenie i1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

I. Zasady korzystania ze szkolnych komputeréw z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi jak
1 uczniom, w czasie zajec¢ lekcyjnych i poza nimi.

2. Szkolna sie¢ jest monitorowana, co umozliwia zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest
ruch sieciowy.
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Za zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tre$ciami oraz monitorowanie
ruchu sieciowego odpowiada pracownik firmy zatrudnionej do obstugi szkolnej sieci
komputerowe;j.

W szkole wyznaczony jest pracownik (np. nauczyciel informatyki), ktory odpowiada za
zglaszanie niebezpiecznych incydentéw do CERT.

Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach lekcyjnych z dostepem do komputera

b. w bibliotece szkolnej pod nadzorem nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych
stuzy wylacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Zasady korzystania ze sprzgtu w pracowni komputerowej okresla jej regulamin.

II. Zasady korzystania z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
Z dostepem do Internetu.

Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

10.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w szkole z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub sprawujacego opieke.
Uczeh ma obowigzek wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowac go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne mozna wykorzystywac podczas zaje¢ lekcyjnych
w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, itp.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania wiadomosci/potaczenia. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
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nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

11. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby.

12. W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoty naruszenia przez ucznia zasad
korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty informuje si¢
o tym wychowawce klasy. Wychowawca odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako
uwage negatywna widoczng dla rodzica. W przypadku gdy sytuacja powtarza sig,
wychowawca wspolnie z pedagogiem szkolnym ustala plan dalszego postepowania,
nastepnie wzywa opiekunéw prawnych ucznia w celu przedstawienia sytuacji.

III. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komorkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgodg rodzicoOw 1 na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, lekcja w
terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia
telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

IV. Zasady ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagroZenia 7 sieci” rozumiane s3:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zycia dzieci, popularyzujace
ideologie faszystowska i dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen
1 samobojstw, korzystania z narkotykow)

- treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych

- r6zne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dzialania szkoly zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:
1. monitorowanie dzialania sieci
2. edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i1 umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna
3. prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie
uczniéw odrozniania dobra od zla)
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4. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynagce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych

5. wlaczenie rodzicoOw ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc

- edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci (np.warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej)

6. podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje m. in.:

- ustalenie okoliczno$ci zdarzenia

- zabezpieczenie dowodow

- poinformowanie o sytuacji opiekunéw prawnych ucznidéw - uczestnikéw zdarzenia

- objecie pomoca poszkodowanego ucznia/uczniow

- podjecie dziatah wobec agresorow, w tym zastosowanie S$rodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia

- powiadomienie odpowiednich instancji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana

7. okre$lenie procedury wskazujacej w szkole osoby, do ktérych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
lub zjawiska doswiadczonej (zaobserwowanej) cyberprzemocy.

Rozdzial 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I. Podstawowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w placowce.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania. Sposdb ochrony danych osobowych o0séb fizycznych oraz
sposob przetwarzania i swobodnego przeptywu takich danych w placowce zawarty jest
w odrgbnych przepisach dostgpnych na stronie internetowej szkoly oraz w sekretariacie
szkoty (RODO).

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe matoletnich udostepniane
sa wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
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I1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w placéwce.

1. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazaja pisemng zgod¢ na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

2. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w Regulaminie monitoringu wizyjnego (zalacznik nr 5).

5. Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.

7. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa pkt. 6, pracownik placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
I zgody tego opiekuna.

8. Upublicznienie przez pracownika placowki  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Zgoda powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

9. Nauczyciel moze wykorzysta¢c w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka, za wyrazng zgoda dyrektora szkoty.

I11. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedstawiciele
placowki na poczatku kazdego z tych wydarzen informujg o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.
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IV. Przechowywanie zdje¢ i nagran.

1. Materialy zawierajagce wizerunek dzieci przechowywane sa w sposéb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci
- nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje
- no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowuje si¢ materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Pracownicy szkoly nie uzywajg osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci. Jedynym sprzetem,
ktorego uzywaja sa urzadzenia rejestrujace nalezace do instytucji.

V. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, placowka respektuje ich decyzje.

2. Sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta identyfikowaé¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych bedzie ustalany
z opiekunami prawnymi z wyprzedzeniem. Przyjete rozwigzanie nie bgdzie wykluczajace
dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial 7. Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego i rejestr zdarzen

I. Organizacja post¢powania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich w celu zapewnienia skutecznej ochrony uczniom — zasady ogolne.

1. Pracownicy szkoly skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie s3
krzywdzeni.

2. W szkole ustalone sg precyzyjnie sposoby postgpowania personelu oraz postgpowania
matoletniego w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia uczniow tj.: przemocy
rowiesniczej, przemocy domowej, cyberprzemocy, sekstingu, dyskryminacji, nawigzania
niebezpiecznych kontaktow w Internecie, kontaktu ze szkodliwymi treSciami w sieci,
naruszenia prywatno$ci danych osobowych i wizerunku, kradziezy.

3. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychofizycznym(np. poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

4. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
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5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenia mu wsparcia.

7. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen
w budynku szkolnym.

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

9. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z krzywdzeniem matoletnich lub podejrzenia krzywdzenia.

10. Osoby upowaznione do przyjmowania zgltoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
Zzobowigzane s3 do zachowaniu poufnosci oraz zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

11. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru zgloszen jest pedagog szkolny.

I1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia.

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, osoba podejmujaca interwencj¢ jest przede wszystkim wychowawca ucznia
lub pedagog szkolny.

2. Jesli maloletni doznajacy krzywdzenia jest osobg niepetnosprawng, w interwencji bierze
udzial dodatkowo pedagog specjalny.

3. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik szkoly ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu lub jesli zajdzie taka potrzeba dyrektorowi placowki.

4. Wychowawca lub pedagog szkolny wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

5. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz przy wspolpracy ze specjalistami
szkolnymi sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg:

a. pedagog szkolny

b. wychowawca ucznia

c. dyrektor szkoty

d. pedagog specjalny — jesli matoletni doznajacy krzywdzenia jest osoba niepetnosprawng

e. inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.
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8. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w pkt. 6, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce lub pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.
9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
11. Pedagog szkolny informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

12. Pracownicy placowki o$wiatowej uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”,
W tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
13. Po poinformowaniu opiekunéw prawnych matoletniego przez pedagoga szkolnego —
zgodnie z pkt. 11, kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
14. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

15. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.
16. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4
do niniejszej  Polityki.  Karte  zatagcza si¢ do akt osobowych  dziecka.
17. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

18. W kazdym przypadku doswiadczenia krzywdzenia uczen moze skontaktowaé sie
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym, aby
porozmawia¢ o zaistnialej sytuacji, o tym, co czuje i przezywa i skorzysta¢ z ich pomocy.
Udziela oni mu wsparcia w trudnej sytuacji oraz uwzglednig jego potrzeby, zaplanujg dziatania,
ktore zapewnig mu ochrong przed krzywdzeniem.

I1. Sciezki postepowania w przypadku doznawania przez maloletniego krzywdy (procedury
interwencyjne w szkole).

Rodzaj krzywdy - przemoc

Przez pojecie ,,przemoc” rozumie si¢ intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec
drugiej, ktore wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac
cierpienia i szkody. Formy przemocy:
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- przemoc fizyczna - rézne formy zachowania o réznym stopniu nasilenia np. wymierzaniu
policzkéw, biciu, kopaniu, itp.

- przemoc seksualna - zmuszanie do okre§lonych zachowan i kontaktow seksualnych (gwatlt,
zmuszanie do ogladania filméw, zdje¢ pornograficznych itd.)

- przemoc psychiczna - stowne lub niewerbalne grozby uzycia przemocy wobec osoby lub tego, co
do niej nalezy; przejawia si¢ m.in. w zastraszaniu, ponizaniu, ublizaniu, szantazowaniu itp.

- przemoc ekonomiczna/materialna - odmawianie lub ograniczanie dost¢gpu do wspolnych $rodkow
finansowych lub odbieranie zarobionych pieni¢dzy, uniemozliwianie badz ograniczanie podj¢cia
pracy zarobkowej rowniez niszczenie przedmiotow, itp.

- zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Dziatania matoletniego.
1. Poinformowanie wychowawcy/nauczyciela o zagrozeniu poczucia bezpieczenstwa
- przedstawienie sytuacji
- poinformowanie o ewentualnych swiadkach zdarzenia
- prosba o reakcje¢, wsparcie 1 pomoc.
2. Poinformowanie rodzicow o zaistniatej sytuacji.

Dziatania szkoty.

1. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty, ktéry zaobserwowat fakt jakiejkolwiek przemocy
czy agresji lub zostal o nim poinformowany jest przerwanie tego zachowania

2. Wychowawca/nauczyciel, do ktorego zgtosit si¢ maloletni, podejmie dzialania majgce na
celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji; dzialania te moze podja¢ we wspotpracy z rodzicami,
jesli wyraza oni wolg uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Szkota, zgodnie ze swoim statutem, bezzwlocznie podejmie dzialania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska

4. Po wyjasnieniu okolicznosci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec
matoletniego, wystuchaniu wyjasnien sprawcy/sprawcoéOw przemocy, wychowawca podejmie
stosowne, zgodne ze statutem szkoty, dziatania.

5. Wobec ucznia przejawiajacego zachowania agresywne i przemocowe stosuje si¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

6. Jesli zachodzi potrzeba dodatkowego wsparcia emocjonalnego — organizuje si¢ dla ucznia
rozmowg z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem (lub innym
nauczycielem, ktoremu ufa uczen).

7. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub inny nauczyciel moze udzieli¢
pomocy psychologicznej oraz wskazaé, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach;
pomoc ta udzielana bedzie systematycznie, dopdki bedzie ona potrzebna dziecku.

8. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu uczen bedzie doswiadczat przemocy,
nalezy ponownie poinformowac o tym wychowawcg oraz rodzicow ucznia.

9. Wspolnie z wychowawca i rodzicami uczen moze tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi
szkoty, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem szkolnym, konsekwencje wobec
sprawcy/sprawcOw przemocy.
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10. W przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej dyrektor szkoty zgtasza sprawe
agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

11. W przypadku ciaglego, uporczywego zngcania si¢ nad uczniem oraz nieskutecznej reakcji
szkoty na dziatania sprawcy rodzice mogg zglosi¢ ten fakt do kuratorium o$wiaty, ktore
podejmie dziatanie wyjasniajace.

Rodzaj krzywdy - celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego.

Dziatania matoletniego.
1. Zgloszenie zdarzenia kradziezy lub zniszczenia rzeczy wychowawcy lub innemu
nauczycielowi
- przedstawienie kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to sig¢ stato
- poinformowanie o ewentualnych §wiadkach zdarzenia.
2. Poinformowanie o tym zdarzeniu swoich rodzicow.

Dziatania szkoty.

1. Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty o zaistniatym
zdarzeniu i przekazuje t¢ informacj¢ rowniez rodzicom ucznia.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe ze $wiadkami — jesli tacy sg wskazani.

3. Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy zostal wskazany lub ustalony,
szkota informuje o tym jego rodzicow; wychowawca 1 pedagog szkolny zgodnie ze statutem
szkoty podejmujg dziatania wyjasniajace zaistnialg sytuacj¢ oraz informuja o nich i ich
wyniku rodzicOw sprawcy.

4. Szkota zgodnie ze swoim statutem stosuje wobec sprawcy czynu $rodki dyscyplinujace.
Zobowigzuje tez sprawce do oddania skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego
rodzicami do ewentualnego pokrycia kosztow skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

5. Jesli w wyniku postepowania wyjasniajacego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy,
szkota informuje rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezacej do ucznia rzeczy oraz
przekaze rodzicom informacje o mozliwos$ci zgloszenia tego faktu policji.

Rodzaj krzywdy - przemoc domowa stosowana wobec maloletniego.

Przez pojecie ,,przemoc domowa” rozumie si¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dzialanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa dziecka lub jego dobra osobiste, w szczegdlnosci:

a. narazajace matoletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia

b. naruszajace godno$¢ dziecka, jego nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng — np.
namawianie lub zmuszanie dziecka przez dorostego do uczestniczenia w prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych

c. powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego
cierpienie

d. znaczace ograniczenie lub pozbawianie dostepu do $rodkéw finansowych, ktéore mogloby
spowodowac¢ wykluczenie w dostepnosci do rozwoju dziecka

e. istotne naruszenie prywatnosci lub wzbudzenie u dziecka poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udrgczenia.
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Dziatania matoletniego.

1. Jezeli uczen doswiadcza w domu jakiejkolwiek krzywdy, moze poinformowaé o tym
pracownika szkoty, do ktérego ma zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem
swoich kompetencji dzialania majace na celu ochrong dziecka.

2. Uczen moze ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktorego ma
zaufanie, ze dzieje mu si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla niego sytuacji.

Dziatania szkoty.
1. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek troszczy¢ si¢ o dobro i bezpieczenstwo matoletnich
1 udzieli¢ im pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Po uzyskaniu informacji od ucznia na temat do§wiadczania przez niego przemocy domowej,
wychowawca podejmie interwencje w sprawie:
- zglasza problem pedagogowi szkolnemu i pielggniarce (w przypadku zagrozenia zdrowia
lub zycia)
- wspolnie z pedagogiem szkolnym zbiorg informacje od ucznia na temat krzywdy, ktorej
doswiadczyt — ustalg jej formy i okoliczno$ci; rozmowa z matoletnim bedzie podstawa do
oceny stopnia zagrozenia jego bezpieczenstwa
- po doktadnym rozpoznaniu sprawy wychowawca i pedagog szkolny dokonuja oceny
zdarzen 1zawiadamiajg o nich dyrektora szkoty.
3. Jesli nauczyciel lub inny pracownik szkoly zauwazy w zachowaniu i wygladzie ucznia
symptomy i oznaki stosowanej wobec niego przemocy domowej, mimo ze uczen tego nie
ujawnil, ma obowiazek podja¢ chronigce ucznia dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktore
udzielg mu zgodnej z prawem pomocy.
4. Szkota zapewni krzywdzonemu dziecku opieke, wsparcie 1 pomoc psychologiczng
- wspélnie z rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory nie krzywdzi) pedagog
szkolny/pedagog specjalny/ psycholog szkolny wraz z wychowawca zaplanuja konkretne
dzialania zapewniajace ochrong¢ i wsparcie matoletniemu; moga takze skierowa¢ go na
terapi¢ psychologiczng, gdy bedzie potrzeba dlugotrwalego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego
- gdyby zaplanowane przez szkol¢ dzialania nie byty wystarczajace do zapewnienia pomocy,
matoletniemu, ktorej potrzebuje, pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog szkolny
nawigzuje wspolprace z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista ds.
nieletnich, pracownikiem socjalnym.
5. W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetlieniem przestepstwa, pedagog szkolny
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.
6. W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia, pedagog powiadamia
policje lub prokurature rejonowa.
7. Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, roéwniez seksualnym, wobec osoby
maloletniej jest przestgpstwem. Szkota ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje. Sposdb postepowania w sytuacji krzywdzenia
maloletnich okreséla procedura ,,Niebieskiej Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji
w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca, odbywa si¢ to wg ustalonych zasad
prawnych. Do wszczgcia procedury ,Niebieskiej karty” nie jest konieczna pewnos¢
wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
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Rodzaj krzywdy - nierowne traktowanie/dyskryminacja ucznia maloletniego

Przez pojecie ,,dyskryminacja” - rozumie si¢ nierowne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na
jaka$ ceche. Powodem dyskryminacji sa najczesciej: ple¢ , wiek, rasa, niepelnosprawnosc,
orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia, przynaleznos¢ do grupy etnicznej, narodowej lub
spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne przekonania, a takze status materialny
i pochodzenie spoteczne.

Dziatania matoletniego.
1. Rozmowa z wychowawcg lub nauczycielem, ktéremu uczen ufa
- opisanie zdarzenia (z jakiego powodu uczen czuje si¢ dyskryminowany i przez kogo)
- zwrocenie si¢ 0 pomoc 1 interwencj¢ w tej sprawie
- poinformowanie o ewentualnych §wiadkach zdarzenia
2. Poinformowanie o tym zdarzeniu swoich rodzicow.

Dziatania szkoty.

1. Jezeli uczen doswiadcza dyskryminacji, szkola powinna zapewni¢ uczniom mozliwosci
rozwoju w bezpiecznej atmosferze, wolnej od jakiejkolwiek dyskryminacji, dlatego tez jest
zobowigzana do dzialan antydyskryminacyjnych.

2. Wychowawca i pedagog szkolny podejmuja dziatania wyjasniajace okolicznos$ci zdarzenia,
zmierzajagce do okres§lenia jego znaczenia dla krzywdzonego ucznia oraz ustalenia
sprawcy/sprawcow. Informuja o zdarzeniu dyrektora szkoty.

3. Po ustaleniu sprawcow poinformujg o tym ich rodzicow.

4. Szkota, uwzgledniajac wage czynu oraz motywacje sprawcy do popetnienia takiego czynu,
zastosuje okreslone w statucie $rodki dyscyplinujgce sprawce i poinformuje o nich rodzicow
sprawcy/sprawcow.

5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub inny nauczyciel moze udzieli¢
pomocy psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach;
pomoc ta udzielana bedzie systematycznie, dopoki bedzie ona potrzebna dziecku.

Rodzaj krzywdy - stosowanie wobec maloletniego cyberprzemocy

Pod pojeciem ,,cyberprzemoc” (cyberbulling) rozumie si¢ przemoc z uzyciem urzadzen
elektronicznych w jakiejkolwiek formie, ktorej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej
osobie. Obejmuje m. in. takie dziatania jak:
- ngkania, drgczenia, przes§ladowania w Internecie, straszenia, szantazowania z uzyciem
sieci, publikowania lub rozsylania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
komentarzy, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$s wbrew
jego woli.

Dziatania matoletniego.

1. W miar¢ swoich mozliwos$ci i umiejgtnosci uczen powinien zebra¢ i zabezpieczy¢ dowody
przemocy w sieci stosowanej wobec niego. W tym celu moze skorzysta¢ z pomocy
rodzicow 1/lub pracownikow szkoty posiadajacych odpowiednie kompetencje techniczne.

2. Zgloszenie faktu wychowawcy lub nauczycielowi, ktoremu uczen ufa
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- poinformowanie o ewentualnych §wiadkach zdarzenia
- dostarczenie dowodow przemocy w sieci

3. Poinformowanie o tym zdarzeniu swoich rodzicow.

Dzialania szkoty.

1.

Wychowawca/nauczyciel wyslucha ucznia, przeanalizuje dowody cyberprzemocy, ktoére
uczen dostarczy.

Jesli wystapi klopot z zabezpieczeniem dowodow w sieci, wychowawca/nauczyciel zwroci
si¢ 0 pomoc do specjalisty.

Wychowawca i pedagog szkolny ocenig, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym zartem.

Po dokonaniu analizy dowodéw 1 ustaleniu okolicznosci cyberprzemocy wychowawca
1 pedagog szkolny podejma dzialania majace na celu ustalenie sprawcy cyberprzemocy.

Jesli sprawca cyberprzemocy jest inny uczef/inni uczniowie szkoty beda wobec niego/nich
zastosowane okreslone w statucie szkoty $rodki dyscyplinujace.

Wychowawca i pedagog szkolny informuja rodzicow ucznia/uczniow bedacego/bedacych
sprawcami cyberprzemocy o zaistnialym zdarzeniu lub policje — decyzje w tej sprawie
podejma wspdlnie z rodzicami i dyrektorem szkoty.

Wystgpienie cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznos$cig zaangazowania policji

1 sadu rodzinnego. Szkota powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia — Sprawcy cyberprzemocy).

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny lub inny nauczyciel moze udzieli¢
pomocy psychologicznej, jesli uczen bedzie potrzebowal dodatkowego wsparcia
emocjonalnego.

Nauczyciele beda czuwaé nad bezpieczenstwem pokrzywdzonego ucznia 1 zwraca¢ uwagg,
czy nie s3 podejmowane wobec niego dalsze dziatania przemocowe.

Rodzaj krzywdy - zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Przez pojecie ,,seksting” rozumie si¢ dzialania polegajace na wysylaniu innym osobom przez
internet lub telefon swoich intymnych zdje¢ lub filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz
raz wystane treSci moga zosta¢ zapisane i uzyte w dowolny sposdb. Moga tez trafi¢ w rece

niepowotanych osob i stajg si¢ narzedziem cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktora
si¢ na nich znajduje. Mogg zosta¢ przestane innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich
znajduje.

Rodzaje sekstingu:

- wymiana materiatow o charakterze seksualnym nastgpuje tylko w ramach zwigzku miedzy
dwojgiem réwiesnikéw; materialy nie ulegly rozprzestrzenieniu

- materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle; mtodziez traktuje material jako formg¢ wyrazenia
siebie

- materiaty zostaly rozestane wigkszej liczbie os6b w celu upokorzenia osoby na nich
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zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omytkowo, jednak sg zastosowane jako
narzedzie cyberprzemocy.

Dziatania matoletniego.

1. Jesli uczen uzna, ze jest ofiara sekstingu powinien opowiedzie¢ doktadnie o tym swoim
rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufa.

2. W miar¢ swoich mozliwosci uczen powinien zebra¢ i zabezpieczy¢ dowody dostepne
w formie elektronicznej (przesytane zdjecia, zrzuty ekrandw portali, w ktorych
opublikowano zdjgcia). Dzigki nim mozliwa bedzie identyfikacja sprawcy. W tym celu
moze skorzysta¢ z pomocy rodzicow i/lub pracownikéw szkotly posiadajacych odpowiednie
kompetencje techniczne.

3. Przekazanie zebranych materiatow wychowawcy/nauczycielowi.

Dziatania szkoty.

1. W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowoddw oraz postepowanie majace na celu
ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materialéw rozestanych do wigkszej liczby
0sOb zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoty ma obowigzek zgloszenia incydentu
na policje.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego oraz opiekundéw prawnych ucznia.

3. Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie ucznia, sprawca/sprawcy zostang wezwani do

dyrekcji  szkoty. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia,

konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane srodki
dyscyplinujace, okreslone w statucie szkoty.

4. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego sprawcy bedzie

realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla ucznia - ofiary sekstingu,

z szacunkiem dla jego indywidualnosci 1 przezywanego Stresu.

5. W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu uczen zostanie otoczony przez szkole opieka

psychologiczno-pedagogiczna.

6. Jezeli uczen i jego rodzice uznaja, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca, moga poprosi¢

pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego o podjgcie decyzji

o skierowaniu do placéwki specjalistycznej na terapi¢ psychologiczng.

Rodzaj krzywdy - wysylanie maloletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych
i niepozadanych

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe” rozumie si¢ tresci, ktore mogg wywota¢ negatywne emocje 1 ktore
promuja czy tez przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Dziatania matoletniego.
1. Jezeli kto§ wysyta uczniowi w Internecie tresci nawotujgce do samookaleczen, samobojstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawise,
tresci pornograficzne dostgpne bez Zzadnego ostrzezenia, fake newsy - /falszywe wiadomosci/
powinien on:
- zglosi¢ ten fakt swoim rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufa
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- poinformowac o ewentualnych $wiadkach zdarzenia.

2. W miar¢ swoich mozliwosci 1 umiejgtnosci uczen powinien zabezpieczy¢ dowody. W tym
celu moze skorzysta¢ z pomocy rodzicow i/lub pracownikéw szkoty posiadajacych odpowiednie
kompetencje techniczne.

Dziatania szkoty.

1.

Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym powiadamia rodzicoOw ucznia
o zaistnialym zdarzeniu.

We wspolpracy z opiekunami prawnymi ucznia szkota dokonuje analizy dowodow, ustali
okolicznosci uzyskania przez ucznia dostepu do szkodliwych tresci.

Jezeli przesylanie szkodliwych tresci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniem/uczniami
danej szkoly, szkola podejmie zgodne z jej statutem dzialania majace na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow. Po ustaleniu sprawcy/sprawcOw zostanie przeprowadzona rozmowa
z nim/nimi oraz jego/ich rodzicami. W trakcie rozmowy zostanie u$wiadomiona
sprawcy/sprawcom szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego dziatan.

Wobec sprawcy/sprawcéw bedacych uczniami szkoty zastosowane zostang ustalone
w statucie srodki dyscyplinujace.

Jezeli treSci nie mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, szkota zglosi
incydent na policj¢ oraz do serwisu Dyzurnet.

Jezeli upowszechniane tresci naruszaty obowigzujace prawo, szkota ztozy zawiadomienie na
policje.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog szkolny lub inny nauczyciel moze udzieli¢
pomocy psychologicznej oraz wskaza¢ formy pomocy, jesli uczen bedzie potrzebowat
dodatkowego wsparcia emocjonalnego. Jezeli pomoc udzielona przez szkole okaze si¢
niewystarczajaca, w porozumieniu z rodzicami moze skierowa¢ ucznia na specjalistyczng
terapig.

Rodzaj krzywdy - naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego
z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku maloletniego

Dziatania matoletniego.

1.

2.
3.

4.
5.

Gdy sprawca jest inny uczen ze szkoly, poszkodowany powinien skontaktowaé sie
z wychowawca 1 przedstawi¢ mu szczegolty sprawy oraz okolicznosci naruszenia jego praw.
Réwnoczesnie powinien poinformowac swoich rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

W miare¢ mozliwosci 1 umiejetnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody naruszenia praw lub
skorzysta¢ w tym celu z pomocy pracownika szkoty, posiadajgcego umiejetnosci z zakresu
technologii cyfrowej  (materialy $wiadczace o wystgpieniu nieodpowiedniego lub
niedozwolonego prawem dziatania — w formie elektronicznej np. e-mail, zrzut ekranu,
konwersacja w komunikatorze lub MMS/SMS). W tym celu moze skorzysta¢ z pomocy
rodzicéw 1/lub pracownikéw szkoty posiadajacych odpowiednie kompetencje techniczne.
Przekazanie dowodow rodzicom i wychowawcy.

Z pomoca rodzicow uczen dokonuje zmian identyfikujacych go w sieci.

Dziatania szkoty.
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Szkota podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia praw ucznia do
ochrony wizerunku i danych osobowych.

Wychowawca wspoélnie z pedagogiem szkolnym zbiorg informacje od ucznia na temat
krzywdy, ktorej doswiadczyl — ustalg jej formy i1 okolicznosci.

Zebrane dowody musza jasno wskazywa¢ na konkretnego sprawce/sprawcoOw oraz na to,
ze sprawca/sprawcy $swiadomie zmierzat/zmierzali do wyrzadzenia szkody majatkowej lub
osobistej innemu uczniowi.

Jezeli naruszenie prywatnosci lub wyludzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem szkody majatkowej lub osobistej ucznia — to szkota i rodzice powinni
przekaza¢ dowody policji. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.
Jezeli sprawcg okaze si¢ uczen/uczniowie szkoly, ktorego dziataniu nie przySwiecat
swiadomy zamiar wyrzadzenia szkody majatkowej lub osobistej (byt to np. niestosowny
zart, niewlasciwe zachowanie wobec ucznia), szkota podejmie zgodne z jej statutem
dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujace sprawce.

Szkota zapewni uczniowi opicke pedagogiczno-psychologiczng. Jezeli naruszenie praw
ucznia skutkuje dla niego duzym obcigzeniem emocjonalnym , wowczas nalezy udzieli¢ mu
pomocy psychologicznej, w porozumieniu z rodzicami wdrozy¢ dziatania chronigce go
przed stresem, lekiem, wstydem, itp. oraz wskaza¢ mu inne formy pomocy.

Szkota powiadomi ucznia 1 jego rodzicow o swoich dziataniach w celu usunigcia skutkéw
dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdje¢, zablokowanie dostepu do
konta w portalu spotecznosciowym).

Szkota zadba o to, aby informacje narazajace ucznia na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

Rodzaj krzywdy - nawiazywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktéw w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia zycia i zdrowia ucznia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynno$ci seksualnych.

Dziatania matoletniego.

1.

2.

3.
4.

Jesli uczen stwierdzi lub ma podejrzenie, ze nawigzal niebezpieczne kontakty w Internecie,
opowie o tym doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, ktoremu
ufa.

W miare¢ mozliwosci 1 umiejetnosci zbierze i zabezpieczy dowody dostepne w formie
elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na portalach spotecznosciowych, zrzuty
ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). W tym celu moze skorzysta¢ z pomocy rodzicow
i/lub pracownikéw szkoly posiadajacych odpowiednie kompetencje techniczne.

Zebrane dowody przekaze wychowawcy i rodzicom.

Uczen nie moze podejmowaé¢ samodzielnych dzialan w celu dotarcia do sprawcy, nie
moze bezposrednio kontaktowac si¢ ze sprawcg — to zadanie policji.

Dziatania szkotly i opiekundéw prawnych ucznia.

1.

Szkota podejmie wszelkie dzialania pomocowe wobec ucznia, stosownie do jego potrzeb
w uzgodnieniu z jego rodzicami.

26



2. Wychowawca we wspélpracy z opiekunami prawnymi ucznia powiadomi 0 zdarzeniu
dyrektora szkoty i1 pedagoga szkolnego.

1. Szkota i rodzice bezzwlocznie zawiadomig policje o wystapieniu zdarzenia. Przekaza policji
dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

3. Szkota obejmie pokrzywdzonego ucznia opieka psychologiczng i pedagogiczna, jesli bedzie
potrzebowac¢ dalszej pomocy.

Rozdzial 8. Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich okresla dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoly powotuje zespdt ds. monitoringu stosowania Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, wydajac w tej sprawie odpowiednie zarzadzenie.

3. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora zespotlu, o ktorym mowa w pkt. 2 jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placoéwce.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz zaproponowanie
zmian w Polityce.

4. Przyjete zasady 1 realizowane sposoby ochrony matoletnich sa weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.

5. W ramach monitoringu Polityki, osoby odpowiedzialne w placowce konsultujg sie
z uczniami i ich opiekunami prawnymi.

6. Osoby odpowiedzialne za weryfikacje poziomu realizacji Polityki pozyskuja opinie
pracownikow placowki raz na 12 miesiecy. Pracownicy placoéwki moga proponowaé zmiany
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3, z koncem roku szkolnego sporzadza raport z monitoringu,
ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki ewentualne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Wykaz telefonoéw do instytucji pomocowych

112 - Policja

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 — Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka

801 120 002 — Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”

801 615 005 — Dyzurnet.pl (pod tym numerem mozna zgtasza¢ informacje 0 wszystkich
nielegalnych 1 niepokojacych tresciach znalezionych w Internecie)

800 199 990 — Ogoblnopolski Telefon Zaufania (pod tym numer mozna uzyska¢ pomoc oraz
wsparcie, jesli wystepuje problem zwigzany z narkotykami lub uzaleznieniem od
narkotykow)

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i1 nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Site (to bezptatna
1 anonimowa pomoc dla rodzicow i1 nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i
informacji w zakresie pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajacych ktopoty i
trudnosci takie jak: agresja, przemoc w szkole, cyberprzemoc, zagrozenia zwigzane z
nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami
psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastroj, mysli samobojcze, zaburzenia
odzywiania)

23 654 33 29 - Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Mlawie

23 654 43 56 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mtawie
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Aneks

Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow  dzialalnosci zawodowej lub  wolontaryjnej zwigzanej z  kontaktami
z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis)

(miejscowos¢, data)
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze W panstwie .................oeennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego*.

Oswiadczam, Ze nie bylam/em  prawomocnie  skazana/y W panstwie
............................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz zZe nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)

(miejscowosé, data)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA STWARZAJACEGO ZAGROZENIE DLA BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA
WLASNEGO ORAZ INNYCH

1. Nauczyciel podejmuje probe wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga lub dyrektora ew. innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji.
3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zabiera ucznia z lekcji i zaprowadza go do gabinetu
pedagoga lub wicedyrektora lub innej wolnej sali celem wyciszenia. W przypadku braku takiej
mozliwo$ci zapewnia si¢ bezpieczenstwo pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy
np. do swietlicy szkolnej lub czytelni.

4. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia za zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka .

5. O zachowaniu ucznia informuje si¢ rodzicoOw celem zabrania go ze szkoty.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadamia si¢ rodzicOw ucznia i/lub Policje
lub Pogotowie Ratunkowe.

7. Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/opiekun prawny podpisuje zgodg na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub
zdrowiu jego, innych uczniéw oraz pracownikow szkoty [wzor]. Brak takiej zgody jest podstawa do
wezwania Policji/Pogotowia Ratunkowego.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zachowania
agresywnego/autoagresywnego ucznia sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace,
sprawca, poszkodowany, powstate zniszczenia, Swiadkowie).

9. Po zdarzeniu wychowawca/pedagog szkolny przeprowadza rozmow¢ z opiekunami prawnymi
ucznia w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

10. W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia, pedagog
i wychowawca klasy podejmuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i Policja
oraz w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia /wglad w sytuacje rodzinng ucznia/.
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ZGODA [wzor]

Wyrazam zgod¢ na przytrzymanie mojego syna/cOrki ...............coiiiii.
w momencie zachowania agresywnego skierowanego do drugiej osoby oraz w stosunku do siebie,
niszczenia mienia (uderzanie drugiej osoby, kopanie, duszenie, rzucanie przedmiotami, okaleczanie
sig, itp.) lub podczas proby ucieczki ze szkoty.

Procedure przytrzymania nauczyciel bedzie stosowal wyltacznie, w celu zapobiegania
sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu/zyciu dziecka lub osobom znajdujacym si¢ w jego poblizu
oraz w celu wyciszenia dziecka.

Przytrzymanie polega na podejsciu do ucznia, przytrzymaniu rak i posadzeniu na krzesto
lub potozeniu dziecka na podtodze (na brzuchu lub na boku), osoba wykonujaca procedure pochyla
si¢ nad dzieckiem, jednocze$nie przytrzymuje glowe oraz rgce, jednga noga przytrzymuje nogi
dziecka, aby unikng¢ szamotania. W momencie, gdy czuje, ze dziecko uspakaja si¢, stopniowo
1 bardzo powoli puszcza gtowe dziecka potem jedng reke a nastepnie drugg. Gdy podopieczny nie
stawia oporu, podnosi dziecko do pozycji stojacej oraz wypowiada komunikat, ,,widze, ze si¢
uspokoites”. Jezeli dziecko uspokoito si¢ i nie prezentuje trudnego zachowania nauczyciel z
podopiecznym realizuja plan dnia.

Osoba wykonujgca procedure zabezpiecza miejsce, zeby uczen nie zrobil sobie, ani innym krzywdy.
Procedura przytrzymywania nie bedzie wykorzystywana w zadnych innych sytuacjach oraz pod
zadnym innym pozorem.

Podpis rodzicow/prawnych opiekunow Podpis Dyrektora szkoty w imieniu nauczycieli

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U.
2018.0.966)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
. poz. 4)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 4

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Imig¢ i nazwisko osoby
zawiadamiajacej
0 krzywdzeniu

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga
szkolnego

Data:

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami
prawnymi ucznia

Data:

Krotki opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (podkresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o popehieniu przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji/ jaki:

Dane organu, do ktorego
zgloszono interwencje i
data zgltoszenia

o Wyniki
interwencji:
dziatania
organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
otrzymala takie
informacije)

e dzialania
placowki

e dzialania
rodzicow

Data:

Dziatanie:
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Zalgcznik nr 5

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 6 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W MELAWIE

Podstawa prawna:

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119)

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 900).

§1
Postanowienia ogolne
1. Monitoring to system pozwalajgcy na rejestrowanie obrazu z odlegtosci za pomocg kamer.
W sktad monitoringu wchodzg kamery i system rejestracyjny.

2. Administratorem urzadzen monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 6
z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Mtawie jest dyrektor szkoty.

3. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w budynku
Szkoty Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego
w Milawie oraz na obszarze zewnetrznego terenu szkolnego, miejsca instalacji kamer
systemu, reguly rejestracji 1 zapisu informacji oraz sposéb ich zabezpieczenia, a takze
zasady udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktoérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
przebieralni.

5. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz
ochrony mienia, dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ stosowanie monitoringu
w pomieszczeniach wymienionych w pkt. 4 w sposob nienaruszajacy godnosci oraz innych
dobr osobistych ucznidw, pracownikdéw i innych oséb. W takich przypadkach zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajgce  rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach osob.
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§2
Cele monitoringu

1. Zwigkszenie bezpieczenstwa w szkole poprzez staly nadzér kamer wideo nad miejscami,
w ktorych mogg wystapi¢ zachowania niepozadane (np. zastraszanie, wytudzanie, bojki).

2. Ochrona i zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow szkoty, rodzicow oraz
innych osob przebywajacych w szkole i na terenie nalezacym do szkoty, a takze do ochrony
mienia nalezacego do instytucji i w/w 0sob.

3. Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

4. Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

5. Ustalanie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.) w szkole
1jej otoczeniu, wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

6. Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym ze stosowaniem uzywek: papierosy, e-papierosy,
alkohol, i substancje psychoaktywne, itp.

7. Ograniczenie dostgpu do szkoty i jej terenu dla 0sdb nieuprawnionych i1 niepozadanych.
8. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, kontrola przestrzegania regulaminéw szkolnych.

9. Ochrona mienia szkoty.

§3

Zakres monitoringu
Infrastruktura szkoty, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym to:
- wejscia 1 wyjscia do szkoty
- bramy wjazdowe na teren posesji placowki
- czg$ciowo parking przy ul. Szkolnej
- boiska szkolne
- plac zabaw
- teren posesji wokot szkoty w obszarze ogrodzonym
- korytarz szkolny na parterze z uwzglednieniem wejscia gtdwnego do szkoty
- szerokie hole na 1, II pietrze budynku szkolnego
- wejscie do szkoty od strony parkingu z wejsciem do sali gimnastycznej
- hala sportowa

- szkolna szatnia.
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§4
System monitoringu

System monitoringu w Szkole Podstawowej nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela
Makuszynskiego w Mlawie sktada si¢ z:

- 24 kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkow szkoty w kolorze
- 3 urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na wbudowanym dysku

- 3 kolorowych monitoréw pozwalajacych na podglad rejestrowanych zdarzen

- okablowania

- oprogramowania Hik-Connect

. Urzadzenia wchodzace w sklad systemu rejestracji spetniajg wymogi okreslone Polska
Norma PN-EN 50132-7 dla systemoéw dozorowanych CCTV. Elementy monitoringu
wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych sg udoskonalane, wymieniane
| rozszerzane.

. Uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sa oznakowane znakami informacyjnymi typu
»piktogram” kamery wraz z podaniem informacji dot. Administratora danych osobowych,
numerem telefonu kontaktowego.

Monitor i rejestrator znajduja si¢ w dyzurce woznej rejestrator na komputerze w gabinecie
dyrektora szkoty.

§5
Zapisy monitoringu
Monitoring funkcjonuje calg dobe.

Rejestracji 1 zapisu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.
. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).

Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego przechowywany jest na dysku
serwera przez okres nie dluzszy niz 7 dni, a nast¢pnie dane ulegaja usunigciu poprzez
nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujacym obraz.

Zapisy obrazu z dysku nie s3 archiwizowane, za wyjatkiem zdarzen podlegajacych
udostepnianiu podmiotom i osobom upowaznionym, na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

Dostep do danych rejestratora zabezpieczony jest hastem znanym dyrektorowi szkoty oraz
serwisantowi systemu.
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§6
Zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego
Osoby upowaznione do obserwowania obrazu okreSla rejestr ustalony przez dyrektora
szkoty, ktory stanowi zatacznik do regulaminu.
Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepnione w formie wgladu za zgoda dyrektora
szkoty:

a. wychowawcom klas w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie

b. pedagogowi szkolnemu w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniem dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy

c. Inspektorowi BHP lub spolecznemu inspektorowi pracy w celu ustalenia przyczyn
wypadkow w szkole

Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/prawnym opiekunom uczniow tylko
na ich pisemny wniosek i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty
1 w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (zapis monitoringu udostepniany jest
rodzicom/opiekunom wytacznie w sytuacjach bezposrednio zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznia).

Dane z monitoringu szkolnego moga by¢ udostgpnione uprawnionym organom na
podstawie przepisOw prawa, w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np.
Policji, Sadom, Prokuraturze, na pisemny wniosek, jako dowdd prowadzonym
postepowaniu.

Nie udostepnia si¢ zapisu monitoringu rodzicom (opiekunom) ucznidw na jakichkolwiek
nosnikach z mozliwo$cig wynoszenia ich ze szkoty ze wzgledu na ochrong wizerunku
dzieci.

Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, maja
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych. Sposob dostepu okresla
Dokumentacja Ochrony Danych Osobowych.

§5
Zasady zapisOw monitoringu wizyjnego

Podczas uzytkowania urzadzenia rejestrujacego prowadzi si¢ dziennik systemu
przechowywany w sekretariacie szkoty.

W dzienniku systemu, osoba upowazniona przez dyrektora szkoty, dokumentuje:
a. awarie urzadzen
b. wydawanie materiatu organom na podstawie przepiséw prawa

C. udostepnianie mozliwosci ogladu osobom upowaznionym.
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Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu na potrzeby przysztego
postepowania moze zwroci¢ si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty z prosba o ich
zabezpieczenie przed usuni¢ciem po uptywie standardowego okresu ich przechowywania;

a. wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie do 3 dni liczac od dnia,
w ktorym zdarzenie mogto zosta¢ zarejestrowane przez monitoring wizyjny

b. prawidlowo ztozony wniosek musi zawiera¢ doktadng dat¢ i miejsce, np.: boisko szkolne
na posesji szkolnej oraz przyblizony czas zdarzenia.

§6
Zasady przekazywania zapis6w monitoringu wizyjnego

Dane z zapisu monitoringu wizyjnego mogg zosta¢ udostg¢pnione uprawnionym organom
tylko na podstawie przepisow prawa, w zakresie prowadzonych przez nie postepowan, na
pisemny, uzasadniony wniosek.

Przedstawiciel organow wymienionych w punkcie 1 zobowigzany jest pisemnie pokwitowaé
odbior nosnika z danymi. Na okoliczno$¢ nalezy sporzadzi¢ protokot przekazania.

. Nosnik, na ktory skopiowano pliki z monitoringu wizyjnego szkoty powinien zostac
zapakowany do koperty, ktora powinna zosta¢ opisana (krétki opis zdarzenia, jego data)
oraz opieczg¢towana.

§7
Przepisy koncowe

Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostgpu ma tylko dyrektor szkoty lub osoba
upowazniona przez dyrektora szkoty.

W przypadku instalacji nowych kamer Administrator danych oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany za pomocg znakow graficznych, nie pdzniej niz dzien przed ich
uruchomieniem.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

Osoby, ktore na podstawie upowaznienia majg wglad w obraz zarejestrowany przez
monitoring wizyjny, zobowiazane sg do przestrzegania przepisow prawa w zakresie ochrony
danych osobowych.

Obowigzujgce zasady wykorzystania monitoringu wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia
2024 r.

Regulamin monitoringu wizyjnego dostepny jest w sekretariacie szkoty.
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Mtlawa, dnia

Whniosek o udostepnienie danych z monitoringu Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Mlawie

Zwracam si¢ z prosbg o udostgpnienie materialu z monitoringu wizyjnego szkoty z dnia

Podpis rodzica/prawnego opiekuna

Decyzja dyrektora:

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

Data i podpis dyrektora
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Protokol przekazania na nosniku elektronicznym danych z systemu monitoringu
Szkoly Podstawowej Szkoly Podstawowej nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Kornela Makuszynskiego w Mlawie

sporzadzony w dniu.................

DYIEKEOT SZKO Y P. et e ,

zwany dalej przekazujacym dane, przekazuje

... zwanym dalej przyjmujacym dane,

na podstawie pisemnego wniosku zdnia........................... , dane z systemu monitoringu szkoty.
1. Przekazujacy przekazuje, a przyjmujacy przyjmuje nastepujace dane (zapis z kamer):

Data: ..o

Numer kamery: .........coovvviiiiiiiniinnn..

Czas Nagrania: ...........cooeveeiinenninnennenn

2. Przyjmujacy dane o$§wiadcza, ze wykorzystane zostang one wylacznie do celéw okreslonych we
whniosku, stanowiacym zalacznik do niniejszego protokotu.

Protokot sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przekazujacy Przyjmujacy
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Rejestr osob upowaznionych do obserwowania i odczytu obrazu monitoringu wizyjnego:

l. p. Imi¢ i nazwisko Stanowisko Numer Data wydania = Data waznosci
upowaznienia
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