PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
Z EDUKACII ZDROWOTNEJ

KLASY IV-VIII

Szkota Podstawowa nr 6 im. Kornela Makuszynskiego z Oddziatami Integracyjnymiim. Kornela

Makuszynskiego w Mfawie

Nauczyciele: Matgorzata Dobrowolska, Monika Myslinska, Agnieszka Smolinska
Rok szkolny 2026/2027

I Informacje ogolne:

1.

Przedmiotowe zasady oceniania okreslajg sposdb rozpoznawania, monitorowania
i dokumentowania postepdw ucznia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
rozwijanych podczas zajeé edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawg programowa.

Ocenianie na edukacji zdrowotnej stuzy przede wszystkim:

a. rozpoznawaniu aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

b. przekazywaniu uczniowi informacji zwrotnej o jego mocnych stronach i obszarach
wymagajacych dalszej pracy;

c. wspieraniu samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wiasne uczenie sie;

d. rozwijaniu umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy dotyczacej zdrowia
i bezpieczenstwa;

e. ksztattowaniu umiejetnosci argumentowania, podejmowania decyzji, wspodtpracy
i krytycznego analizowania informacji;

f. planowaniu dalszej pracy nauczyciela i ucznia.

Ocenianie ma charakter jawny, wspierajgcy i obiektywny.

Kryteria oceniania sg przedstawiane uczniom przed wykonaniem zadania oraz zastosowaniem
wybranej formy sprawdzania osiggniec.

Zasady oceniania stosuje sie z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych ustalen wynikajgcych z przepiséw prawa i dokumentacji szkolnej.
Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione kartkéwki, prace klasowe, tabele wynikéw pracy ucznia nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego. Nauczyciel udostepnia je zainteresowanym rodzicom
w trakcie indywidualnych konsultacji, a uczniom podczas zajec.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszej lekcji (tzw. lekcji
organizacyjnej) informuje uczniéw o:

- wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

- kryteriach i sposobach oceniania,

- trybie poprawiania ocen,
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- uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ jako pierwszy temat lekcji. Informacje
dotyczace wymagan edukacyjnych oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
z przedmiotu sg dostepne przez caty rok szkolny. Nauczyciel na biezgco informuje ucznidéw
o ich postepach i osiggnieciach edukacyjnych.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Sprawdzone i ocenione kartkéwki, prace klasowe, tabele wynikéw pracy ucznia nauczyciel
przechowuje do korica roku szkolnego. Nauczyciel udostepnia je zainteresowanym rodzicom
w trakcie indywidualnych konsultacji, a uczniom podczas zajec.

Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie i zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Zarowno oceny czgstkowe, semestralne jak i ocena
roczna wyrazona jest w szesciostopniowej skali: od 1 do 6.

Il Cele oceniania:

Ocenianie osiggnie¢ ucznia na edukacji zdrowotnej ma na celu w szczegdélnosci ustalenie, w jakim

stopniu uczen:
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zna i rozumie podstawowe pojecia, fakty, zasady i zaleznosci zwigzane ze zdrowiem;

potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach praktycznych;

analizuje informacje dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa;

odrdznia informacje wiarygodne od nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad;

potrafi uzasadni¢ wiasne stanowisko, odwotujgc sie do wiedzy, faktow lub wiarygodnych
Zrodet;

rozwigzuje problemy i analizuje przypadki zwigzane z codziennymi sytuacjami zdrowotnymi;
planuje i wykonuje zadania praktyczne;

dokonuje refleksji nad procesem wtasnego uczenia sie;

wspotpracuje z innymi podczas realizacji zadan;

komunikuje sie w sposdb respektujacy zasady dialogu i bezpieczenstwa;

potrafi korzystac z informacji i materiatéw edukacyjnych w sposéb odpowiedzialny.

Nie podlegaja ocenie: stan zdrowia ucznia, masa ciata, wyglad, sprawnos¢ fizyczna jako cecha,

osobiste doswiadczenia, sytuacja rodzinna, przekonania, ujawniane emocje ani prywatne wyniki

pomiarow.

lll Formy sprawdzania osiggniec:

W edukacji zdrowotnej stosuje sie réznorodne formy monitorowania postepow:
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odpowiedz ustna;

udziat w dyskusji/debacie;
zadanie praktyczne;
analiza przypadku;

karta pracy;



6. projekt indywidualny lub zespotowy;

7. doswiadczenie edukacyjne;

8. prezentacja;

9. portfolio;

10. samoocena;

11. quizy;

12. aktywnos¢ w czasie lekc;ji;

13. przygotowanie do lekcji;

14. praca w grupie/zespole;

15. obserwacja wspodtpracy i komunikacji;

16. zadania sprawdzajace;

17. praca z TiK;

18. zadanie problemowe;

19. sprawdzian;

20. kartkéwka;

21. dziatalno$¢ pozalekcyjna: konkursy, udziat w szkolnych przedsiewzieciach prozdrowotnych;
22. prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

23. inne formy wynikajgce ze specyfiki realizowanego dziatu.

Przyimuje sie nastepujaca skale ocen:

niedostateczny = 1 dopuszczajacy = 2 dostateczny = 3 dobry =4 bardzo dobry = 5
celujacy =6

Procentowa skala ocen prac pisemnych — sprawdzianéw:

0% — 29% niedostateczny

30% — 49% dopuszczajgcy

50% — 69%. dostateczny

70% — 85% dobry

86% — 97%. bardzo dobry

98% - 100% celujacy.

W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajgcy orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzymaé ocene
dopuszczajgca za wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowe;j.

Procentowa skala ocen prac pisemnych — kartkéwek
0% — 29% niedostateczny

30% — 49% dopuszczajacy

50% — 74%. dostateczny

75% — 89% dobry

90% — 100%. bardzo dobry

IV Zasady oceniania:

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).
2. Sprawdziany w formie testowej przeprowadzane sg po zakonczeniu kazdego dziatu.



3. Nauczyciel zapowiada sprawdziany tydzien wczesniej, a oddaje sprawdzone w ciggu dwdch
tygodni.

4. Obecnos$¢ ucznia na sprawdzianie jest obowigzkowa.

5. Uczen moze poprawic¢ ocene ze sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od oddania sprawdzianu
(w terminie uzgodnionym z nauczycielem). Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika i jest
ostateczng, réwniez w przypadku oceny nizszej. W przypadku choroby ucznia w okresie
przypadajgcym na poprawe, termin wydtuza sie o czas choroby.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek
napisania go w ciggu dwéch tygodni (w terminie ustalonym z nauczycielem).

7. lJezeli nieobecnos¢ na sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, uczen przystepuje do niego na
pierwszej lekcji, na ktdrg przyszedt

8. Uczen, ktory korzystat z niedozwolonych pomocy podczas pisania sprawdzianu otrzymuje
ocene niedostateczng i nie ma prawa jej poprawiac.

9. Ocene z biezgcych tematdw, uzyskuje uczen z krétkich kartkdwek i odpowiedzi ustnych.
Kartkéwki moga by¢ zapowiadane badz niezapowiadane.

10. Przy ocenianiu zeszytu przedmiotowego bierze sie pod uwage systematycznos$é, poprawnosc
i starannos¢ wykonywanych aktywnosci.

11. Uczen moze dwa razy w poétroczu zgtosié¢ nieprzygotowanie do lekcji (bez podania przyczyny),
bez zadnych dla niego konsekwencji. Nieprzygotowanie zgtasza na poczatku lekcji i przez nie
rozumie sie niegotowos¢ do odpowiedzi ustnej, brak zeszytu, wykonania przydzielonego
zadania, przyniesienia materiatéw do pracy praktyczne;.

12. Uczen za nieprzygotowanie do lekcji otrzymuje minus (-). Trzy minusy w semestrze skutkujg
otrzymaniem oceny niedostatecznej.

13. Aktywnos¢ na lekcji nagradzana jest (+) Za kazde zgromadzone trzy (+) uczen otrzymuje ocene
bardzo dobra.

14. Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupetni¢ przerobiony zakres materiatu. Nieobecnos¢
na poprzedniej lekcji nie zwalnia réwniez ucznia z mozliwosci pisania kartkéwki.

15. Uczen majacy ktopoty w nauce moze zgtosié sie do nauczyciela z prosbg o dodatkowg pomoc.
Jej forma jest ustalana na biezgco, wspdlnie z uczniem. Mogg to byc¢:

a. konsultacje (po uzgodnieniu z nauczycielem),
b. prace utatwiajgce zrozumienie tematu,
c. S$cista wspodtpraca z rodzicami.

16. Nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia
do ich osobistego zapoznania. Uczniowie majg mozliwo$¢ zapoznania sie z pracami podczas
omawiania na zajeciach lekcyjnych lub po uzgodnieniu spotkania z nauczycielem. Rodzice majg
mozliwos$¢é zapoznania sie z pracami podczas zebran lub po uzgodnieniu spotkania z nauczycielem.

V Ogdélne wymagania na poszczegélne oceny:

Ocena Charakterystyka wymagan

6 — celujacy Uczen spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg, a ponadto samodzielnie taczy wiedze

z wielu dziatéw, krytycznie ocenia dowody,
proponuje oryginalne i wykonalne rozwigzania,




inicjuje dziatania prozdrowotne lub wykonuje
zadania o podwyzszonym stopniu ztozonosci.

5 —bardzo dobry

Uczen w petni opanowat wymagania
obowigzkowe, samodzielnie stosuje wiedze
w nowych sytuacjach, poprawnie analizuje
zrédta i przypadki, uzasadnia decyzje oraz
sprawnie wykonuje zadania praktyczne.

4 — dobry

Uczen opanowat wiekszos¢ wymagan, rozumie
gtéwne zaleznosci, poprawnie stosuje wiedze
w typowych sytuacjach, analizuje zrédta

z niewielkg pomoca i wykonuje zadania
praktyczne z drobnymi uchybieniami.

3 — dostateczny

Uczen opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci, rozwigzuje typowe zadania
wedtug wskazowek, rozpoznaje najwazniejsze
zagrozenia i zasady profilaktyki, lecz ma
trudnos¢ z pogtebionym uzasadnianiem.

2 — dopuszczajgcy

Uczen opanowat minimum konieczne do
dalszego uczenia sie; z pomocg rozpoznaje
podstawowe pojecia, zagrozenia, instytucje
i proste procedury oraz wykonuje
nieskomplikowane zadania.

1 - niedostateczny

Uczen nie opanowat minimum wymagan, nie
rozpoznaje podstawowych pojec i procedur
nawet z pomocg, nie wykonuje prostych zadan
lub nie stosuje kluczowych zasad
bezpieczenstwa mimo udzielonego wsparcia

i mozliwosci poprawy.

VI Uczen w kazdym roku szkolnym, w porozumieniu z nauczycielem, realizuje na ocene, co
najmniej jedno doswiadczenie edukacyjne. Dzialanie ma charakter dlugoterminowy i jest

realizowane w sposob systematyczny, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Propozycje doswiadczenia edukacyjnego (wedtug rozporzadzenia) - w przypadku klas IV-VI uczen:

a) w grupie przygotowuje plany pozaszkolnych aktywnosci fizycznych, w trakcie roku szkolnego
pod kierunkiem nauczyciela realizuje przygotowane plany, a nastepnie podsumowuje ten

proces;

b) samodzielnie wyszukuje przepis na zdrowy positek, wybiera produkty, przygotowuje positek,
analizuje go pod katem wartosci odzywczych i prezentuje jego wynik w formie ustalonej
z nauczycielem;

c) przez ustalony z nauczycielem czas prowadzi dziennik, w ktérym dokonuje pozytywnej

autorefleksji — zapisuje lub w inny sposéb przedstawia swoje osiggniecia i powody do dumy;

d) w grupie przygotowuje i wykonuje przedstawienie na temat zwigzany z przyjmowaniem
i petnieniem réznych rél spotecznych;
e) przez ustalony z nauczycielem czas prowadzi dziennik, w ktérym zapisuje swoje obserwacje

i refleksje na temat zmian zwigzanych z okresem dojrzewania;




f) pracujac w grupie, tworzy prace, z wykorzystaniem réznych srodkéw wyrazu (np. komiks,
plakat, opowiadanie), na temat stawiania granic;

g) indywidualnie lub w grupie tworzy mape swojej okolicy, zaznaczajgc miejsca, ktore sprzyjajg
budowaniu zdrowych nawykdéw (np. parki, skwery, $ciezki rowerowe), oraz miejsca, w ktorych
przebywanie moze szkodzi¢ zdrowiu (np. ruchliwe ulice, miejsca bez zieleni);

h) przez czas ustalony z nauczycielem prowadzi ewidencje czasu aktywnosci w Internecie,
podsumowuje ten proces i tworzy liste wiasnych sposobdw na ograniczenie czasu spedzanego
W Sieci;

i) podejmuje inne dziatanie w obszarze edukacji zdrowotnej, ustalone z nauczycielem.

Propozycje doswiadczenia edukacyjnego (wedtug rozporzadzenia) — w przypadku klas VII-VIII uczen:

a) przygotowuje debate na wybrany temat dotyczacy zdrowia i bierze w niej udziat;

b) przez ustalony z nauczycielem czas monitoruje spozywane positki, ich kalorycznos¢ oraz
zawartos$é skfadnikéw odzywczych, dokonuje podsumowania i formutuje wnioski o wptywie
tej diety na jego zdrowie i samopoczucie;

¢) indywidualnie lub w grupie wyszukuje dostepne stacjonarnie lub przez Internet miejsca, ktére
oferujg nastolatkom wsparcie w trudnych sytuacjach;

d) indywidualnie lub w grupie przygotowuje i prowadzi prostg kampanie informacyjng dotyczaca
wyzwan zdrowotnych okresu dojrzewania;

e) w grupie przygotowuje i przeprowadza zajecia dotyczace wybranego aspektu zdrowia dla
mtodszych klas;

f) przeprowadza wywiad z osobg zajmujgca sie profilaktykag uzaleznien lub z innym ekspertem
zajmujgcym sie zdrowiem, utrwala wywiad w wybranej formie i prezentuje wnioski z rozmowy
w formie ustalonej z nauczycielem;

g) podejmuje inne dziatanie w obszarze edukacji zdrowotnej, ustalone z nauczycielem.

VIl Zasady dokumentowania pracy:
Informacja o postepach ucznia moze by¢ dokumentowana poprzez:

e zapisy w dzienniku;

e komentarze do prac;

e zeszyt ucznia;

o wyniki kartkowek;

e wyniki sprawdzianéw;

e wyniki quizéw;

e samoocene ucznia;

e dokumentacja projektéw/doswiadczenia edukacyjnego;
o informacje zwrotne przekazane ustnie lub pisemnie.

Dokumentacja powinna pozwala¢ na rozpoznanie postepu ucznia i planowanie dalszej pracy.



VIIl Warunki i tryb ubiegania sie o ocene roczng wyzszg niz przewidywana:
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej okresla Statut Szkoty.

IX Dostosowanie wymagan edukacyjnych:

e wydtuzenie czasu pracy lub zmniejszenie liczby zadan przy zachowaniu kluczowych wymagan;

e krotkie i jednoznaczne polecenia, dzielenie zadania na etapy oraz sprawdzanie zrozumienia;

e ograniczenie przepisywania i mozliwo$¢ pracy na gotowym materiale;

e zastgpienie odpowiedzi ustnej pisemng lub odwrotnie;

e podziat ztozonego zadania na etapy;

e mozliwos¢ korzystania z technologii wspomagajacych;

e ocenianie wiedzy i umiejetnosci z pominieciem trudnosci wynikajacych bezposrednio
z niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych lub bariery jezykowej.

e mozliwos¢ spokojnego miejsca pracy, roli obserwatora, krétkiej przerwy regulacyjnej i uzycia
gotowych schematéw odpowiedzi;

e zapewnienie alternatywy dla zadann wymagajgcych trudnosci wynikajgcych z posiadanej
opinii/orzeczenia.

X Ustalenia koricowe:

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie statut szkoty i obowigzujace
przepisy prawa oswiatowego.

2. Wymagania mogg by¢ modyfikowane w zakresie organizacyjnym, jezeli zmieni sie statut szkoty,
podstawa programowa lub warunki realizacji przedmiotu.
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